Associacao dos Jovens Empreendedores de Santa Maria - AJESM
CNPJ: 91.097.238/0001-32

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Da Denominacdo, Sede, Duracdo e Finalidades.

Art. 1 - A Associagao dos Jovens Empreendedores de Santa Maria, abreviadamente
denominada AJESM, é uma associagdo, com _personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Angelo Uglione, 1509, centro, CEP
97010-570, no municipio de Santa Maria, RS e foro juridico na cidade de Santa
Maria, RS, fundada em 25/08/1987, sem prazo de duracdo determinado e com
numero ilimitado de socios.

Art. 2 - A AJESM tem as seguintes finalidades:

L.

I1.

I1I.

Iv.

VI.

VIIL.

VIIIL.

IX.

Reunir e Integrar pessoas fisicas, autbnomas ou representantes de pessoas
juridicas, que exercam atividade no processo econ6mico, em qualquer
modalidade negocial, na regido geo-econémica de Santa Maria;

Promover seminarios, cursos, palestras e reunides para estudo dos
problemas econ6micos, juridicos, sociais, politicos, regionais ou nacionais que
interessem a seus associados;

Difundir uma mentalidade empresarial, que acompanhe o pensamento
empresarial dos grandes centros econ6micos do pais, na regidao geo-
econdmica de Santa Maria;

Incentivar e promover a expansdo do comércio, industria, agropecuaria e
prestacdo de servicos na regido geo-eondémica de Santa Maria;

Representar, Defender e divulgar os interesses de seus associados perante
os poderes constituidos, autoridades, entidades congéneres e perante a
comunidade em geral;

Formar futuras liderangas empresariais;

Proporcionar orientacdo e assisténcia em assuntos que refiram ao interesse
individual ou coletivo dos associados, preservando, sempre, as diretrizes da
associagao;

Estimular as relacbes de amizade, solidariedade, cooperacdo e trocas de
informagdo entre seus associados e entre a associagdo e demais entidades
comprometidas com o desenvolvimento de Santa Maria e regiao;

Buscar o0 aprimoramento da relagdo empregadores/empregados e
empresarios/sociedade;

Defender a democracia, a economia de mercado, o estado minimo e a
descentralizacdo do poder na esfera governamental, na busca do bem-estar
da sociedade brasileira.

Paragrafo Unico: A Associagcdo, sob nenhum pretexto, podera envolver-se,
direta ou indiretamente, em assuntos religiosos, raciais ou politicos partidarios
e nao participara, de forma alguma, de atividades, propagandas ou campanha
politica.

CAPITULO II - Dos Associados, seus Direitos e Deveres.

Art. 3 - S&o associadas da AJESM, todas as pessoas juridicas, pessoas fisicas,
autonomas ou profissionais liberais, que:

L.

I1.
I1I.

Iv.

Exercam atividades no processo econ6mico, em qualquer modalidade
negocial, na regido geo-econémica de Santa Maria;

Cumpram os deveres dos associados (art.4);

Que nao sejam falidas e nem tenham sido condenadas por crimes contra a
ordem social e econémica;

Que sejam aceitas como associadas pela Diretoria Executiva.
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Paragrafo Primeiro - A falta de um destes pressupostos possibilitara a excluséo
do sécio da Associagdo, o que sera feito através de uma notificagdo por escrito.

Paragrafo Segundo - Em caso de exclusdo, caberd ao Associado excluido, ampla
oportunidade de defesa por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificacdo de sua exclusdo, que sera levada a primeira Assembléia
Geral para apreciacao, convocada conforme o Art. 6.

Art. 4 — Sao deveres dos associados.

I. Observar, respeitar e cumprir as normas previstas neste Estatuto e as
deliberacbes que venham a ser tomadas regularmente por Assembléia Geral,
Diretoria ou outro 6rgdo da entidade e que ndo conflitem com o Estatuto;

II. Manter uma reputacdo ilibada e zelar pelo nome da Associacao;

III. Pagar regularmente as mensalidades da Associagao;

IV. Denunciar a Diretoria eventuais ocorréncias que possam prejudicar a
Associacao.

Paragrafo Unico - O Associado inadimplente por mais de 6 (seis) meses, podera
ser excluido da Associacdo, independente de qualquer notificacdo.

Art. 5 - Sao direitos dos Associados:
I. Participar de reunides da Associacao;
II. Votar e ser votado, a partir de 90 (noventa) dias da sua associacao e estar
em dia com a obrigagao, contida no Art. 4, inciso III;
III. Gozar de todas as vantagens que a Associagcao proporcionar;
IV. Manifestar-se, através de sugestdes, criticas ou qualquer tipo de
contribuicdo, aos demais Associados e a Diretoria;
V. Cobrar da Diretoria o cumprimento do Art. 9;

CAPITULO III - Da Assembléia Geral.

Art. 6 - A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo da Associacdo e reunir-se-a
ordinariamente, na primeira quinzena de novembro de <cada ano e
extraordinariamente quando necessarias convocadas pelo Presidente, pelos
membros do Conselho Fiscal ou por um quinto dos Associados.

Paragrafo Primeiro - E competéncia da Assembléia Geral Ordinaria:

a. Eleger, anualmente, os trés membros efetivos e trés suplentes do
Conselho Fiscal;

b. Eleger, anualmente, os administradores que compdem a Diretoria
Executiva;

c. Examinar e aprovar as contas da Diretoria Executiva relativas ao periodo
de 1° de janeiro até o final do més que antecede a posse de nova
Diretoria.

Paragrafo Segundo - E competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria:
a. Destituir os administradores;
b. Apreciar a defesa de Associado excluido;
c. Alterar o Estatuto Social;
d. Dissolver a Associagao.

Paragrafo Terceiro — As Assembléias serdao convocadas mediante Edital publicado
em um dos jornais de maior circulacdo da cidade, com 7 (sete) dias de
antecedéncia para a primeira convocacdo. Na auséncia de quorum, devera ser
realizada no prazo de 5 (cinco) dias a segunda convocagdo, nos mesmos moldes da
primeira.
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Paragrafo Quarto - Para as deliberagdes a que se referem os incisos “a”, “c” e “d”
do Paragrafo Segundo é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um
terco nas convocagodes seguintes.

Paragrafo Quinto — O Quorum minimo para a instalagdo das demais Assembléias
sera de metade mais um dos membros Associados em primeira convocagao ou, em
segunda convocagdo, com qualguer nimero.

Paragrafo Sexto — So terdo direito de serem indicados a participar como membro
da Diretoria Executiva os Associados em dia com suas obrigacdes sociais e que
sejam associados ha pelo menos 90 (noventa) dias.

Paragrafo Sétimo - E permitida a representacdo, por um Associado, desde que
apresentada procuracdo especifica para este fim, sem necessidade do
reconhecimento de firma.

Art. 7 - A Assembléia Geral Ordinaria que eleger os novos dirigentes dara posse
a0s mesmos no ato e marcara a data para celebrar a posse festiva dos mesmos.

CAPITULO IV - Da Diretoria

Art. 8 - A AJESM serd administrada por uma Diretoria, com mandato de 1 (um)
ano, eleita pela Assembléia Geral Ordinaria e composta dos seguintes membros:

I. PRESIDENTE
II. VICE-PRESIDENTE
ITII. DIRETOR OPERACIONAL E QUALIDADE
IV. DIRETOR DE INDUSTRIA E CAPACITACAO
V. DIRETOR DE COMERCIO E CAPTAGAO
VI. DIRETOR DE SERVICOS E NEGOCIOS
VII. DIRETOR DE COMUNICACAO
VIII. DIRETOR FINANCEIRO
IX. DIRETOR DE EVENTOS
X. DIRETOR DE ATUACAO SOCIAL

Art. 9 - Compete a Diretoria:

I. Ter sempre, como objetivo, as finalidades da Associagdao, na administracao
desta;

II. Seguir o planejamento estratégico definido para o ano;

ITII. Manter uma constante comunicagdo com os Associados;

IV. Reunir-se semanalmente para avaliar os trabalhos realizados e planejar os
futuros;

V. Convocar Assembléia Geral, quando houver por bem ou quando tiver que
assumir uma obrigacdo social que exceda o valor do patrimoénio da
Associacao, sob pena de, ndo o fazendo, responder por perdas e danos que
vier a causas aos Associados;

VI. Observar, respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas previstas neste
Estatuto e as deliberacdes que venham a ser tomadas regularmente em
Assembléia Geral;

VII. Zelar pelo nome e pela imagem da Associagao.
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Art. 10 - Compete aos membros da Diretoria:

L.

II1.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Ao PRESIDENTE: Representar a AJESM, ativa e passivamente,
judicialmente ou extrajudicialmente; administrar os convénios e projetos da
Associacao; assinar procuracdes para defesa dos interesses sociais, com ou
sem reserva de poderes e de sub-estabelecimento; presidir reunides;
assinar atas e demais documentos; realizar pronunciamentos oficiais em
conjunto com a Diretoria ou separadamente; assinar cheques ou qualquer
documento de cunho fiscal com o Diretor Financeiro relativos as financas da
Associacdo; dar divulgacdo a AJESM; nomear um associado para assumir o
cargo de Diretor Financeiro ou destituir o mesmo do cargo.

Ao VICE-PRESIDENTE: Auxiliar, representar e substituir o Presidente em
seus impedimentos, gerenciar o processo operacional da entidade, buscar a
interligacdo e bom entendimento entre todos os membros da Diretoria;
assumir a Presidéncia em caso de vacancia do cargo, acompanhar as agoes
dos outros diretores;

Ao DIRETOR OPERACIONAL E QUALIDADE: Auxiliar, orientar e dirigir os
servicos de secretaria, organizacdo interna e estrutura operacional da
entidade; responsabilidade por documentos e atas da entidade; trabalhar,
na entidade, com a estrutura fisica e praticas de gestdo organizacionais;

Ao DIRETOR DE INDUSTRIA E CAPACITACAO: Auxiliar, representar e
substituir o Diretor Operacional e Qualidade em seus impedimentos;
representar perante o Presidente da Associagdo os interesses das industrias
da regido de Santa Maria; trabalhar, na entidade, com capacitagdo em pré
dos Associados;

Ao DIRETOR DE COMERCIO E CAPTACAO: Auxiliar, representar e
substituir o Diretor Operacional e Qualidade em seus impedimentos;
representar perante o Presidente da Associacdo os interesses do comércio
da regido de Santa Maria; trabalhar, na entidade, com captacao de novos
Associados;

Ao DIRETOR DE SERVICOS E NEGOCIOS: Auxiliar, representar e
substituir o Diretor Operacional e Qualidade em seus impedimentos;
representar perante o Presidente da Associacdao os interesses dos
prestadores de servicos na regido de Santa Maria; trabalhar, na entidade,
com geracao de negocios e sinergia em pro dos Associados;

Ao DIRETOR DE COMUNICACAO: a responsabilidade pela elaboracdo e
distribuicdo de um Informativo a todos os Associados, a respeito do trabalho
da Diretoria; a divulgacdao dos eventos a serem realizados; a aproximagao
da AJESM com todos os 6rgdos de comunicacdo da regido; a aproximacdo da
AJESM as demais entidades comprometidas com o desenvolvimento da
regiao de Santa Maria;

Ao DIRETOR FINANCEIRO: responsabilidade pela arrecadacdo e aplicagao
dos recursos financeiros da AJESM; a organizagao e fiscalizacdo da
contabilidade da AJESM; assinar com o Presidente ou Vice-presidente todos
os documentos e titulos que representem obrigacGes financeiras para com a
AJESM; é definido como Cargo de Confianga do Presidente.

Ao DIRETOR DE EVENTOS: promover seminarios, cursos, palestras e
reunidoes para estudos dos problemas econO6micos, juridicos, sociais e
politicos regionais ou nacionais que interessem aos Associados;
responsabilidade em acompanhar a criagdo e o andamento dos eventos da
AJESM;

Ao DIRETOR DE ATUAGAO SOCIAL: ampliar a representatividade e a
participacdo politica da AJESM no universo empresarial e do Terceiro Setor
gauchos, através de discussdo, difusdo e implementacdo do conceito de
Responsabilidade Social;
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CAPITULO V - Das Eleicdes

Art. 11 - Para realizacdo das eleigdes, obrigatoriamente sera formada uma
Comissao Eleitoral que sera formada por 03 (trés) associados, sendo que 02 (dois)
serdo indicados da seguinte maneira até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano,
se ndao vejamos:

I - Um membro pela Diretoria atual;
II - Um membro pelo Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - O terceiro membro da Comissdo Eleitoral sera indicado pela
Assembléia Geral Ordinaria no dia das eleicGes;

Art. 12 - Para se candidatar a algum cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de
supléncia da AJESM, deve-se observar o seguinte:

I - S6 podera ser candidato a Diretoria e Conselho Fiscal o sécio que ja tiver 1 (um)
ano de associado.

IT - O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal eleito é de 1 (um) ano.

III - E permitida a reeleicdo do cargo de Presidente, sendo esta limitada a uma vez
somente.

IV - O Presidente eleito devera indicar um associado para ocupar o cargo de Diretor
Financeiro.

V - SO poderd ser candidato a Presidente o sdcio que ja tiver 1 (um) ano de
associado e que tenha até 35 (trinta e cinco) anos de idade, no dia da eleicdo.

Art. 13 - O periodo de inscricdo das chapas para concorrer a Diretoria Executiva e
ao Conselho Fiscal da AJESM sera contado a partir dos 15 (quinze) dias de outubro
até o dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano;

Paragrafo Unico - As chapas deverdo ser compostas por 09 (nove) candidatos
aos cargos da Diretoria Executiva, conforme Art. 10 deste Estatuto, exceto o cargo
de Diretor Financeiro, mais 03 (trés) candidatos ao Conselho Fiscal e 03 (trés)
suplentes.

Art. 14 - O periodo de campanha ocorrera entre o 1° e 0 15° dias de novembro de
cada ano.

Art. 15 - A eleicdo realizar-se-a no dia da Assembléia Geral Ordinaria e sera por
votacgao direta e secreta na sede da Associagdao, sempre entre os dias 20 (vinte) e
30 (trinta) de novembro e sera definida apds o ato de indicagdo dos 02 (dois)
primeiros membros da Comissdo Eleitoral, que sera formada por um membro
indicado pela atual diretoria, um indicado pelo Conselho Fiscal e outro indicado pela
Assembléia Geral Ordinaria no dia da votagdo.

Art. 16 — A apuracdo dos votos ocorrera logo apds o término da votacao.

Paragrafo Unico - A mesa apuradora sera coordenada pela Comissdo Eleitoral e
podendo também ser acrescida por um membro de cada chapa.

Art. 17 - Serd considerada vencedora a chapa que conseguir maior numero de
votos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de empate no primeiro lugar, havera nova eleigao
no prazo de 10 (dez) dias corridos, concorrendo a nova eleicdo somente as chapas
em questao.

Estatuto Social 5



Associacao dos Jovens Empreendedores de Santa Maria - AJESM
CNPJ: 91.097.238/0001-32

Paragrafo Segundo - Em caso de fraude comprovada, a mesa apuradora dara por
anulada a referida eleicdo, marcando-se outra eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias,
concorrendo a nova eleigdo todas as chapas anteriormente inscritas.

Paragrafo Terceiro - Qualquer tipo de Recurso impugnando as chapas inscritas
devera ser levado por escrito a Assembléia Ordinaria Geral antes do inicio do
processo eleitoral, sendo que a Assembléia apreciard o Recurso antes do inicio das
votagoes.

Paragrafo Quarto - Cabera Recurso referente ao processo eleitoral no prazo de 05
(cinco) dias depois de encerrado as eleicdes, devendo este ser por escrito e
protocolado na sede da entidade, devendo o atual Presidente da AJESM receber o
Recurso e convocar nova Assembléia Ordinaria Geral para apreciar o mesmo, no
prazo de 10 (dez) a contar do encerramento do prazo para interposicao dos
Recursos.

Art. 18 - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos ocorrerd na primeira
quinzena de dezembro, apos a divulgacdo da chapa vencedora.

Paragrafo Unico - No caso da existéncia de Recursos impugnando a eleicdo e
estes influenciarem no ndo cumprimento dos prazos para a posse da nova diretoria,
a mesma dar-se-a até 5 (cinco) dias apos o encerramento do processo eleitoral,
com a divulgacao da chapa vencedora.

Art. 19 - A duragdo do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos sera de 1
(um) ano, a iniciar-se a partir da posse da chapa vencedora, até a posse dos novos
administradores.

CAPITULO VI - Dos Conselhos
Secao I - Conselho Fiscal

Art. 20 - Até 31 (trinta e um) de outubro, a Diretoria recebera a inscricdo da
nominata de, no minimo, 10 (dez) Associados, para compor o Conselho Fiscal da
Associagao.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos e empossados
no mesmo dia da Diretoria, também com mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Segundo - Serdo considerados conselheiro-fiscais efetivos os 3 (trés)
Associados que tiverem o maior numero de votos e suplentes os 3 (trés)
Associados seguintes. O critério de desempate é de tempo de Associado, sem
interrupgao.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal devera reunir-se a cada 3 (trés) meses e
nos primeiros dias do més de novembro de cada ano, a fim de manifestar-se,
através de parecer sobre a real situagdo financeira e contabil da Associacdo, bem
como a legitimidade das operacgdes realizadas pela Diretoria.

Secao II - Conselho Consultivo

Art. 21 - O Conselho Consultivo € um 6rgdo permanente e sera formado pelos Ex-
presidentes da Associagao.
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CAPITULO VII - Do Patriménio Social

Art. 22 - O patrimonio social da AJESM sera constituido de:
I. Mensalidades pagas pelos Associados;
II. Receitas de cursos, seminarios e demais eventos eventualmente realizados;
III. Contribuicbes extraordinarias de sodcios que tenham sido aprovadas em
Assembléia Geral;
IV. Outras rendas ou valores adventicios.

CAPITULO VIII - Disposicdes Finais

Art. 23 - A AJESM serd extinta, quando assim deliberar a Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, conforme o presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Deliberada & extingdo, a Diretoria procederad & liquidacdo da
Associacdo, cumpridas as formalidades legais, revertendo o eventual patrimoénio
para instituicdo de caridade do municipio, a critério da Assembléia.

Art. 24 - Os associados nao respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagoes
assumidas pela Associagao.

Art. 25 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ou
Assembléia Geral, sempre considerando como fonte subsidiaria deste Estatuto o
que dispde o Codigo Civil Brasileiro, ficando eleito o Foro da Comarca de Santa
Maria (RS) para dirimir outras duvidas oriundas do presente Estatuto.

Santa Maria (RS), 04 de dezembro de 2006.

Presidente
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